
KOMPETENZZENTRUM DER
ARBEITSFORSCHUNG 

SAAR-PFALZ

Regionales Kompetenzzentrum der
Arbeitsforschung (ReKodA) 
Saar-Pfalz

Forschungsverbund aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Sozialpartnern 
Gemeinsames Ziel: Unterstützung einer
humanen Gestaltung zukunftsfähiger Arbeit  
Erprobung, Modellierung und Validierung in
Unternehmen 
Wichtig: Transfer von Lösungsansätzen, die
sich bewähren, in die betriebliche Praxis
(auch von Kleinst- und Kleinunternehmen)
Im Ergebnis: Stärkung der Region unter
Beachtung aktueller Herausforderungen
durch Förderung der Transformation in
Unternehmen 

Was verbirgt sich dahinter?

Angebote für Unternehmen

Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) im Programm „Zukunft der Wertschöpfung – Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit“ gefördert und
vom Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt bei der Autorin /
beim Autor / bei den Autoren.
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Unsere
Schwerpunktbranchen

Medizin(-Technik) Automotive

Werteorientierung in Transformationsprozessen 
Werteorientierte und innovative Führung
Flexibles und selbstorganisiertes Arbeiten 
Gesundes Arbeiten
Strategische Kompetenzentwicklung
Arbeitsintegriertes Lernen
Neue Geschäftsmodelle im Kontext von
Kreislaufwirtschaft
Innovationen bei kreislauffähigen Produkten
und Verpackungen 
Digitale Lösungen für die Kreislaufwirtschaft

   

Unser Leistungsangebot für
Unternehmen der Region

Wir helfen Unternehmen, betriebliche
Transformationsprozesse zu planen und erste
Schritte zu gehen. Diese Initial-unterstützung ist
kostenfrei. Sie umfasst 2-3 Beratertage an bis
zu 5 Terminen, in denen wir Ihre Themen nach
vorne bringen. Nach einem unverbindlichen
Erstgespräch folgt eine zeitnahe Beratung in
Form von Einzeldialogen oder Workshops mit
Fach- und Führungskräften des Unternehmens.

Möglicher Ablauf:

Erstkontakt inkl. Auftragsklärung und
Themenfokussierung 
Bestandsaufnahme 
Einzelberatung oder Gruppenworkshops
zum Schwerpunktthema
Abschlussworkshop  
Auswertung  
Ausblick /Anschlussangebote  

Geschäftsführende, Personalleitungen,
Führungskräfte und Mitarbeitende sowie
Personal-/Betriebsräte

Zielgruppe in Unternehmen

Themen in KOMATRA

Ein interdisziplinäres Expert:innen-Team mit 
Expertise zu Schwerpunktthemen

Transformationsmanagement
Arbeiten 
Lernen 
Kreislaufwirtschaft  

Interaktive Umsetzungsformate
Moderne, arbeitswissenschaftliche Methoden

Unser Markenkern 

kostenfrei und

unverbindlich

 ... oder zu Ihren individuellen Anliegen
aus unserem Themenpool!

Unser Selfcheck für
Unternehmen

https://komatra.de/leistungen/angebote-kmu/
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