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Werteorientiertes
Arbeiten & Lernen

Unser Newsletter

Bleiben Sie Up-to-Date 

Veranstaltungskalender

KOMPETENZZENTRUM
DER ARBEITSFORSCHUNG
SAAR-PFALZ

Kostenlose Angebote zu
unseren Kernthemen 

Für Entscheider:innen in
Organisationen, Geschäftsführende,
Personaler:innen, Führungskräfte und
Mitarbeitende

Kreislaufwirtschaft

Transformation

Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das Bundesministerium für Forschung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) im Programm „Zukunft der Wertschöpfung – Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit“ gefördert und
vom Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt bei der Autorin /
beim Autor / bei den Autoren.
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Digitale Lösungen

Werteorientierung

KOMATRA Forschungs- und
Entwicklungspartner

Stärkung der Werteorientierung im
Arbeiten und Lernen 
Förderung der gesunden und
werteorientierten Führung 
Erhöhung der Transformationsreife 
im Unternehmen
Förderung der Kreislaufwirtschaft  
Neue Geschäftsmodelle &
Kollaborationen in der Region

Projektziele

KOMATRA
Unternehmenspartner

Leistungsangebot
Fachtagungen und Praxisge-
spräche 
Workshops zu Schwerpunktthemen
Anlaufstelle für Unternehmen und
Interessenvertretungen 
Branchenbezogene Vernetzung
Lehrinhalte für Hochschulen
Begleitung von betrieblichen
Anwendungsfällen
Digitale Tools & Selbsttests

Themenfelder

„Jeder, der hier länger arbeitet, der weiß,
wie wir so gestrickt sind. Das ist uns

wichtig, denn Werte müssen spürbar sein.
Sie halten uns als Team zusammen. Mit

KOMATRA wollen wir die Bindekraft von
Werten bei uns noch erhöhen.”

Projektleiter eines KOMATRA  
Unternehmenspartners

Innovieren und Lernen in neuen
Werteräumen

Arbeitsintegriertes und
individualisiertes Lernen

 Kollaborationen in (neuen)
Werteräumen

 Flexibles & selbstorganisiertes
Arbeiten

Strategische
Kompetenzentwicklung

Lernangebote für neue
Kompetenzfelder

Werteorientierte & innovative
Führung

Resilientes & gesundes Arbeiten

Arbeiten Lernen

Kreislaufwirtschaft als Geschäftsmodell

Digitale Lösungen


