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Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) im
Programm ,Zukunft der Wertschdpfung - Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit geférdert und vom
Projekttréger Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Verdffentlichung liegt bei der/dem Autor*in.
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Projekiziele

« Starkung der Werteorientierung im
Arbeiten und Lernen

Forderung der gesunden und
werteorientierten Fihrung

Erhéhung der Transformationsreife
im Unternehmen

Forderung der Kreislaufwirtschaft
« Neue Geschaftsmodelle &
Kollaborationen in der Region

Leistungsangebot

« Fachtagungen und Praxisge-
spréche

« Workshops zu Schwerpunktthemen

o Anlaufstelle fir Unternehmen und
Interessenvertretungen

« Branchenbezogene Vernetzung

o Lehrinhalte fir Hochschulen

« Begleitung von betrieblichen
Anwendungsfallen

« Digitale Tools & Selbsttests

Themenfelder

Kreislaufwirtschaft als Geschéftsmodell

Arbeiten Lernen
o . . Strategische
Werteorientierte & innovative Kompetenzentwicklung
Fihrung
Flexibles & selbstorganisiertes Lernangebote fir neve
Arbeiten Kompetenzfelder

Arbeitsintegriertes und

Resilientes & gesundes Arbeiten DETRTES
individualisiertes Lernen

Kollaborationen in (neuen)
Wertergumen

Innovieren und Lernen in neuen
Werfergumen

Digitale Lésungen

Werteorientierung

,Jeder, der hier langer arbeitet, der weif3,
wie wir so gestrickt sind. Das ist uns
wichtig, denn Werte missen spirbar sein.
Sie halten uns als Team zusammen. Mit

KOMATRA wollen wir die Bindekraft von
Werten bei uns noch erhéhen.”

Projektleiter eines KOMATRA

Unternehmenspartners



