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Liebe Leserinnen und Leser, 
wir freuen uns, Ihnen den ersten Newsletter des Kompetenzzent-rums Arbeitsforschung Saar-Pfalz
(kurz KOMATRA) zu senden. 
Mit unserem halbjährlich erscheinenden Newsletter möchten wir Ihnen spannende Einblicke in unsere
Arbeit, aktuelle Forschungsergebnisse und Veranstaltungen geben. 
In jeder Ausgabe unseres Newsletters erwartet Sie ein spannender Beitrag zu einem besonderen
Schwerpunktthema aus unserer Projektarbeit.

In dieser ersten Ausgabe erwarten Sie unter anderem:

Vorstellung unseres Kompetenzzentrums
Schwerpunktthema: Regional- und Branchenanalyse für die Bundesländer Rheinland-Pfalz und
Saarland sowie die Branchen Automotive und Medizin(-Technik)
Ankündigungen zur kommenden Fachtagung im Oktober 2024 sowie zur kostenlosen Online-
Workshop Reihe „Werte-orientierte Unternehmensentwicklung“ ab Herbst 2024

Wir hoffen, dass Sie viel Interessantes in unserem Newsletter entdecken werden und freuen uns auf
einen regen Austausch mit Ihnen.

Mit besten Grüßen
Ihr Team vom Kompetenzzentrum für Arbeitsforschung Saar-Pfalz



Das Projektkonsortium 

 Unsere Projektziele auf den Punkt gebracht:
   

Stärkung der Werteorientierung im Arbeiten und
Lernen 
Förderung gesunder und werteorientierter Führung 
Erhöhung der Transformationsreife im Unternehmen
Förderung der Kreislaufwirtschaft  
Neue Geschäftsmodelle & Kollaborationen in der
Region

Unser Leistungsangebot in Kürze:

Begleitung betrieblicher Anwendungsfälle
Anlaufstelle für Unternehmen und 

      Interessenvertretungen
Expertenzirkel & Vernetzung
Entwicklung von Lehrinhalten für Hochschulen
Kostenlose Workshops
Öffentliche Veranstaltungen 

www.komatra.de

Das Kompetenzzentrum besteht aus einem interdisziplinären Team aus Forschungs- und
Transfereinrichtungen mit technischem sowie 
arbeits- und sozialwissenschaftlichem Hintergrund. 

Zudem sind insgesamt sieben Unternehmen aus den beiden Bran-chen Automotive sowie Medizintechnik
mit konkreten betrieblichen Anwendungsfällen eingebunden. 

Den Arbeitsmittelpunkt des Kompetenzzentrums bildet die Region Saar-Pfalz. Partnereinrichtungen und
ein Expertenkreis aus dem Saar-Pfalz-Raum sind ebenfalls eingebunden. 

Sie vernetzen das Projekt in der Region und tragen zur Verbreitung und Nachhaltigkeit der Ergebnisse
bei.

Lernen Sie die
Partner*innen unseres

Projektkonsortiums kennen!

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/
https://komatra.de/projektkonsortium/
https://komatra.de/projektkonsortium/
https://komatra.de/projektkonsortium/


Das Projektkonsortium 

Januar 2023 Eröffnung des Kompetenzzentrums der Arbeitsforschung

März 2023 Erster Fachkongress zum Thema „Wertebasiertes Arbeiten und Lernen
in der Kreislaufwirtschaft“ in Kaiserslautern

Juni 2023
Projekt-Kick-Off in Partnerunternehmen: Start der Bestandsaufnahmen
in unseren Partnerunternehmen in den Kernbranchen Automotive und
Medizintechnik

August 2023 Start der kostenlosen Impulsworkshops zur Kreislaufwirtschaft und zur
Werteorientierung

Oktober 2023 Konstituierung KOMATRA-Expertenkreis 

Dezember
2023

Meilensteintreffen und Jahresabschluss

www.komatra.de

Lassen sie uns gemeinsam auf v.a. öffentlich wirksame Highlights unseres ersten Projektjahres
zurückblicken in dem unser Forschungsprojekt Fahrt aufgenommen hat: 

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/


Expertenkreis für innovative Arbeitsforschung

www.komatra.de

Im Oktober 2023 haben wir einen interdisziplinären Expertenkreis ins Leben gerufen, um unsere
Forschungsarbeit auf eine noch breitere Basis zu stellen. 

Diesem Expertenkreis gehören Wissenschaftler*innen unterschiedlicher Hochschuldisziplinen,
Vertreter*innen von Arbeitgeberverbänden, Vertreter*innen aus Arbeits- und
Wirtschaftsministerien, der Wirtschaftsförderung sowie Vertreter*innen branchenrelevanter
Unternehmen an. 
Vom Austausch profitieren alle – unser Projektteam und der Expertenzirkel. 

In unserem Expertenkreis übernehmen die Mitglieder unterschiedliche Rollen und Aufgaben, um
einen wertvollen Austausch und Transfer von Wissen zu ermöglichen:

Impulsgeber: Mitglieder bringen Wissen zu aktuellen Branchenentwicklungen und zu unseren
Schwerpunktthemen Kreislaufwirtschaft und wertorientiertes Arbeiten und Lernen mit ein. 
Transferpartner: Mitglieder übersetzen theoretisches Wissen in die Praxis und teilen ihre
konkreten Erfahrungen aus Projekten und Umsetzungen. So wird Know-how greifbar und
anwendbar.
Sparringpartner: Mitglieder als kritische Diskussionspartner. Sie hinterfragen Ansätze und
bringen neue Perspektiven ein. 
Vernetzer: Mitglieder agieren als Vernetzer, in dem sie Kontakte zwischen Mitgliedern mit
ähnlichen Interessen knüpfen, bringen die richtigen Personen zusammen und fördern damit
den fachlichen Austausch untereinander.

In unseren nächsten Newslettern werden wir Ihnen erste Ergebnisse und Erkenntnisse aus der
Arbeit des Expertenkreises vorstellen.

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/


Schwerpunktthema: Regional- und Branchenanalyse für die Bundesländer 
Rheinland-Pfalz und Saarland sowie die Branchen Medizin(-Technik) und Automotive

Die im Projekt erarbeitete Regional- und Branchenanalyse ist eine Literaturanalyse zum Status
Quo und zu anstehenden Wandlungsprozessen in den beiden Bundesländern Saarland und
Rheinland-Pfalz. Die beiden Bundesländer bilden den Korridor des Regionalen
Kompetenzzentrums KOMATRA ab.

 Darüber hinaus soll ein Überblick über Transformationstreiber in den beiden Branchen Medizin-
(Technik) und Automotive gegeben werden, da sie für die beiden Bundesländer jeweils wichtige
Branchen darstellen, die den anstehenden Wandel in den Bundesländern exemplarisch
veranschaulichen. 

Die beiden Kernbranchen stehen vor großem Transformationsdruck, der sich aber durch
unterschiedliche „Richtungen“ auszeichnet. Während die Medizin-(Technik)Branche aktuell stark
wächst und mit Fachkräftemangel zu kämpfen hat und gleichzeitig strenge Regularien und hohe
Energiebedarfe den Wandel zur „Green Economy“ erschweren, ist die Automotive-Branche vom
Stellenabbau sowie zunehmendem internationalen Konkurrenzdruck und steigenden Regularien
im Bereich CO2-Neutralität geprägt.

 Die Analyse ermöglicht uns, die KOMATRA-Use-Cases einzuordnen und die Beiträge des
Regionalen Kompetenzzentrums auf regionaler und sektoraler Ebene zu fokussieren und zu
verdeutlichen.

Inwiefern die beiden Bundesländer Rheinland-Pfalz und Saarland von Wandel geprägt sind,
welche Transformationstreiber wirken und welche Folgen dies auf den Arbeitsmarkt hat –
Antworten darauf finden Sie in unserer umfassenden Analyse, die Sie über unsere Homepage
herunterladen können. https://komatra.de/publikationen/  

www.komatra.de

Quelle: Adobe Stock #221119809

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/
https://komatra.de/publikationen/


Use Cases 

Im Rahmen der Use Cases wird der KOMATRA-Ansatz im wahrsten Sinne des Wortes lebendig.
Als KOMATRA Konsortium begleiten wir Unternehmen bei ihrer Transformation hin zu
werteorientiertem Arbeiten und Lernen in der Kreislaufwirtschaft. Folgende Themen stehen dabei
im Fokus.

www.komatra.de

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/


Use Cases

www.komatra.de

Sehen Sie in einer kurzen Übersicht, bei welchen Themen wir unsere
Unternehmenspartner begleiten:

https://www.instagram.com/komatra2/
https://www.linkedin.com/company/92715303/admin/feed/posts/


Veranstaltungen

KOMATRA-Workshopreihe 2024
„Werteorientierte Unternehmensentwicklung“
 
Im Herbst 2024 startet die KOMATRA
Workshopreihe, bei der die werteorientierte
Unternehmensentwicklung im Zentrum steht.
Wissenschaftliche Hintergrundinformationen,
Anwendungshilfen - speziell für den Mittelstand
- und Praxisdialoge mit den KOMATRA-
Unternehmenspartnern machen unsere Online
Sessions zu abwechslungsreichen Angeboten.
In der Workshopreihe finden Sie verschiedene
Themenschwerpunkte, die aufeinander
aufbauen, aber auch einzeln besucht werden
können.  

19.09.2024 Führungskompetenz
entwickeln: Werte- und
gesundheitsorientiertes Führen 
10.10.2024 Potenziale in der
Kreislaufwirtschaft durch Zusammenarbeit
realisieren
07.11.2024  Green Performance
ausbauen 
17.12.2024 Onboarding werteorientiert
und kultursensibel gestalten
16.01.2025 Der Wertekompass

Die Teilnahme ist kostenfrei. Melden Sie sich
gleich an: 
https://komatra.de/workshops/workshopreihe
/

KOMATRA-Fachkongress am 01.10.2024: 

 Wir möchten Sie herzlich zu unserer
diesjährigen Fachtagung „Unternehmen im
Wandel von Menschen und Werten“ am 1.
Oktober 2024 einladen, welche in diesem
Jahr aus zwei Teilen besteht.
 

Part 1: 9:30 bis 14.00 Uhr Fachlicher Teil
an der Europäischen Akademie
Otzenhausen in Nonnweiler: Im ersten Teil
erwarten Sie Präsentationen zu den
neuesten Ergebnissen unseres
Forschungsprojekts. Unser Team gibt
Einblicke in das Themenfeld „Werte als
Wandlungstreiber“. Im anschließenden
Programmteil stellen KOMATRA-
Partnerunternehmen im
Unternehmensgespräch Herausforderungen
und Lösungen aus der Unternehmenspraxis
vor. 

·Part 2: 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Betriebsbesichtigung bei unserem
KOMATRA-Unternehmenspartner Wellgo
Gruppe in Nohfelden: Im zweiten Teil
erwartet Sie eine spannende
Betriebsbesichtigung in Kleingruppen und
sich daran anschließende Tischgespräche
mit Führungskräften der Wellgo Gruppe.

 Verpassen Sie nicht diese Gelegenheit, von
den Ergebnissen unserer Forschungsarbeit zu
profitieren! Die Plätze sind begrenzt, sichern
Sie sich daher noch heute Ihren Platz. 
Die Teilnahme ist kostenfrei! Melden Sie sich
gleich verbindlich an:
https://komatra.de/workshops/komatra-
fachkongress/

www.komatra.de

https://www.instagram.com/komatra2/
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https://komatra.de/workshops/workshopreihe/
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Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wird durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung
(BMBF) im Programm „Zukunft der Wertschöpfung – Forschung zu Produktion, Dienstleistung und Arbeit
gefördert und vom Projektträger Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung für den Inhalt dieser
Veröffentlichung liegt bei der Autorin/beim Autor.
Wenn Sie keine weiteren Newsletter mehr von uns erhalten möchten, können Sie sich jederzeit 
mit einem Klick abmelden: Newsletter abbestellen - KOMATRA

Ko
nta

kt & Anlaufstelle
Carolin Fritzinger
Telefon: 0631 20583-50
E-Mail: komatra@ita-kl.de

Mo.-Mi. 9:00-12:00 Uhr
oder über das 
Kontaktformular

mailto:komatra@ita-kl.de
mailto:info@ita-kl.de
https://komatra.de/newsletter-abbestellen/
mailto:komatra@ita-kl.de
https://komatra.de/kontakt/

